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2019 YILI

FAALIYET RAPORU



UST YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Denizcilik Fakiiltesi’nin 2019 yilma ait, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu ile hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde hazirlanan Faaliyet Raporu bilginize
sunulmaktadir.

Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca; 2019
yilinda, Fakiiltemizde yapilan ¢aligmalar1 ve planlanan hedefleri icermektedir.

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Diinya deniz ticaret filosunda g¢alisacak iist yilizey gemi adamlar1 ve denizcilik sektoriinde gorev
alacak, takim ruhuna sahip 6zgiivenli ve toplumsal faydaya onem veren nitelikli yoneticiler yetis-
tirmek.

Denizcilik alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda taninir olmak.

Denizcilik sektoriindeki gelismeleri siirekli izleyen teknolojiyi kullanan ve gelistiren yenilik¢i mer-
kez olmaktir.

Vizyon

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim-0gretim vermek, arastirmalar yapmak ve kiiresel rekabet
ortaminda mesleki egitim ile akademik egitim arasinda birliktelik olusturmaktir.

Denizcilik egitimi ve arastirmalarinda 6nder bir bilim merkezi olup kiiresel diizeyde kabul géren
niteliklere sahip cagdas mezunlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin onerecegi, liniversite icinden veya di-
sindan 3 (li¢) profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca 3 (ii¢) yil siire ile se¢ilir ve atanir. Siire-
si biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en fazla 2 (iki) 6gretim iiyesini Dekan Yardimecist olarak atayabilir. Dekan Yardimecilari, 3 (iig) yil
icin atanir.

Dekana, gorevinde olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.



Dekan (Harcama Yetkilisi) yetki ve gorevleri

» Fakiilte kurullarina Bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birim-
leri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biit¢esi
ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

» 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Sorumluluklar1

Fakiiltenin ve bagli birimlerin hizmet kapasitesinin, en uygun sekilde kullanilmasinda ve gelistiril-
mesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirii-
tiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur. Harcama Yetkilisi olarak, har-
cama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uy-
gun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun
cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere ilis-
kin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Fakiilte Kurulu/ vetki ve gérevleri

Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslarim1 planlamak ve uy-
gulamak, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu/ vetki ve gorevleri

Fakiilte yonetimi ile ilgili islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim- dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Dekan yardimcilarinin, boliim basgkanlarinin, 6gretim elemanlarinin, fakiilte sekreterinin idari per-
sonelin performans degerlendirmesine gore diizenleme yapmak,

Fakiilte Kurulu kararlarinin uygulanmasina destek olmak,

Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim ve biit¢ce programini hazirlamak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Fakilte Sekreteri (Gerceklestirme gOrevlisi )/vetki ve gorevleri

Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine getiril-
mesini saglamak ve denetlemek,

Fakiilte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biit¢ceyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iglemlerinin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6de-
me icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriitmektedir.

Sorumluluklari

5018 Sayili Kanun uyarinca gereken is ve islemlerden sorumludur.
Fakiiltenin boliim ve birimleri ile koordineyi saglamak, hizmetin yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yo6netim Kurulunda OY’a katilmaksizin Raportorliikk gorevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi, uygulanmasi ve teblig edilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve {iniversiteye iletilmesini
saglamak,

Fakiilte Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana éneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiilte protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Fakiilte Dekanliginin yazigmalarini yiiriitmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek,

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Giresun Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 5 Haziran 2015 Cuma tarihli ve 29377 sayili Resmi
Gazete’de Bakanlar Kurulu’nun 25/5/2015 tarihli ve 2015/7723 sayili kararnamenin eki olarak
yayinlanan karara gore kurulmustur.

Giresun Ilinde Universiteye ait Giire Kampiisiinde 1IBF’ne ait binasmin 4. Katindaki hizmet
ofisleriyle tarih itibartyla kurulus islemlerine ait ¢calismalarina devam etmektedir.

1-Fiziksel Yap1

Sayist ( Adet) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 5 4
Toplant1 Salonu 1 3

Calisma Ofisi (5 adet)
Toplant1 Salonu (1 adet)



2. Orgiit Yapisi

DEKAN

Prof. Dr. A. Yal¢in TEPE

Ogretim Gorevlisi

Hasan UGURLU
Fakiilte Sekreteri
Jale BILGIN GENCEL
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Malzemenin Ad1 Miktar/ Adet
Masaiistili Bilgisayar 1
Diziistii Bilgisayar 1
Projeksiyon Cihazi 1
(Cok Fonksiyonlu Yazict 2
4. Insan Kaynaklar
DEKAN

Prof. Dr. A. Yal¢cin TEPE

Ogretim Gorevlisi

Hasan UGURLU

Fakiilte Sekreteri

Jale BILGIN GENCEL

5. Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim heniiz baglamamistir. Universitemizin diger birimlerinden gelen Denizcilik ile ilgili
ders taleplerini 68retim eleman1 gérevlendirerek hizmet sunulmaktadir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar stireclerinde ilgili mevzuat
cercevesinde islemler yiiriitiilmektedir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda gereken
kararlar alinmakta ve idari konulara ait islerde diger birim personelinden destek alinmaktadir.
Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilirligini
saglamak amaciyla etkili bir yonetim anlayisiyla ¢alismaktadir. Fakiilte ddeneklerinin kullanimi,
mali saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine
getirilmeye ¢alisilmaktadir..



Fakiiltemiz Biitcesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullani-
labilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile ger¢eklestirmeyle gorevli olanlara iligskin bilgiler yer alir.
Biitgeden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi harcama
yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.
Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazir-
lanmas1 gorevlerini yiiriitiir. Ilgili komisyon iiyeleri alinan mal veya hizmetin usul ve esaslara gore
alindigina hazirlanan tutanagi imzalamak suretiyle onay verirler.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Nitelikli egitim ve kaliteli 6gretim amaciyla mevzuata uygun fiziki alt yap1 ile donanim1 saglamak
suretiyle, akademik personel destegiyle, teknolojiye uyumlu, i¢ ve dis paydaslarla iletisim halinde,
ulusal ve uluslararasi sularda is olanagi bulabilecek genclerimizin ilk tercihi olmay1 hedeflemekte-

yiz.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
. Tiim 6grencilerin mevcut olanaklardan en iist diizeyde faydalanmasini saglamak,
. Egitimin stirekli iyilestirilmesini ve gelisimini saglamak,

. Egitim plan ve programlarini diger ulusal ve uluslararasi standartlar ve sektoriin ihtiyaglari dogrultu-
sunda giincellemek.

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

Fakiiltemizin 2019 Mali Yili Biitce ddenegi ve yilsonu itibariyle 6denek durumu detay
bazinda asagida bulunan tabloda gosterilmistir.

TERTIP ODENEK HARCAMA BLOKE KALAN ODENEK
38.64.04.50.09.4.1.00.2.01.1 81.000,00 82.8545 0,00 -1.855,45
14.000,00 14.746,04
38.64.04.50-09.4.1.00-2-02.1 ! ' 0,00 -746,04
38.64.04.50-09.4.1.00-2.03.2 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
38.64.04.50-09.4.1.00-2-03.3 1.000,00 128,75 0,00 871,25
38.64.04.50-09.4.1.00-2-03.4 0,00 0,00 0,00 0,00
38.64.04.50-09.4.1.00-2-03.5 0,00 0,00 0,00 0,00




2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemizde cari transferler ve sermaye giderleri gibi kaynaklara iliskin agik olan biitce
kalemi olmadigindan bu kaynaklarin kullanimina ait veri bulunmamaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemizde 2019 yilina ait denetim yapilmamustir.

B. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemizde 2019 yilinda yapilan faaliyet ve proje bulunmamaktadir.
2.Performans Sonug Tablosu

Fakiiltemizde 2019 yilina ait performans sonug tablosu olusturulamamastir.
3.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 2019 yilina ait performans sonu¢ degerlendirmesi yapilamamistir.
4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans bilgi sistemi bulunmamaktadir.

I1I-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Dekanlik iist yonetiminin seffaf, adaletli, sorumlu, disiplinli, her birim/kisiye esit mesafede, kolay ulasilabi-
lir vb. ¢caligma politikasina sahip olmasi.

B-Zayifliklar
Fakiiltemizde Bilg.Islt. veya memur unvanma sahip; tasinr, tahakkuk ve satinalma islemlerini yiiriitecek
idari personelin bulunmamasi, gerekli donanim malzemelerinin biitce imkansizlig1 nedeniyle saglanamamasi,
Ulastirma Bakanligi’nin karar1 geregince “Yeterlilik” alinamamas.

C- Degerlendirme

Heniiz 6grencisi bulunmayan Fakiiltemizin, mevzuata ve fiziksel donanima uygun olarak yapilanma siirecini
en kisa zamanda tamamlayarak egitim-6gretim faaliyetine baglama gayreti icinde olmasi.



